
馆发【2017】010 号

图书馆劳动纪律知识竞赛方案

根据《根据宜宾学院师德师风专项学习教育实施方案》等文件

精神，图书馆党政联席会议研究决定以进行劳动纪律教育为抓手，

认真做好师德师风教育工作。拟在全馆开展一次“宜宾学院劳动纪

律知识竞赛”（下称竞赛），特制订此方案。

一、竞赛目的

通过竞赛，对全馆员工进行一次劳动纪律教育，使每一位员工

掌握学校劳动纪律的相关要求，增强劳动纪律观念，自觉遵守劳动

纪律，爱岗敬业，认真履职，进一步提高图书馆的管理服务水平。

二、组织领导

为确保本次竞赛活动顺利进行，成立竞赛活动领导小组：

组长：文 广

成员：闵军、罗通、岳敏、马兴、李誉杨、代国强

馆办公室负责相关准备及赛事工作，文献信息服务部负责出题

和标准答案工作。

三、竞赛时间

竞赛时间初定为 2017 年 5 月中旬。

四、竞赛内容

1、《宜宾学院关于进一步加强劳动纪律改进工作作风的通知》

（宜学校发【2013】30 号）

2、《宜宾学院关于加强劳动纪律的暂行规定》（宜学校发【2014】



30 号）

3、《关于加强图书馆考勤的实施细则》（图书馆发【2015】002

号）

五、参赛人员

图书馆全体员工（包括临时聘用人员）。

六、竞赛步骤

1、将全馆员工随机平均分成 3 组，由文广（李誉阳）、闵军（代

国强）、罗通（马兴）各负责 1 组。每组在单独场地，同时开展竞

赛。

2、本次竞赛共有 55 道题，题型有单选题、多选题和判断题。

由馆办公室提前 2 周将题目和标准答案发给每位员工，员工自行学

习准备。

3、竞赛时，每人随机抽取 6 道题，并一一当场作答。每答对一

道题计 20 分，每人最高 100 分。

4、答题结束后将抽出的题放回题库，以便其他参赛者抽答。

七、竞赛奖励

1、每 20 分给予 20 元的奖金，最高奖 100 元。

2、根据“图书馆绩效工资分配方案”（馆发【2017】009），

本次竞赛奖金来源于学校拨发的 2016 年终目标奖。员工竞赛获奖作

“工分粮”部分发放。

3、对三轮岗聘新到的员工，如果其年终目标奖在原部门发放的，

参赛“工分粮”在基础绩效中体现。

4、临时聘用人员得 100 分者，奖励 50 元；低于 100 分者，不

发给奖金。

八、竞赛要求



1、各部门应认真组织学习，全体员工应积极参加，赛前认真准

备，取得优异成绩。

2、准时到达指定参赛地点，手机处于静音，保持会场严肃，遵

守竞赛规则。竞赛者应独立大声答题，接受大家评判。不得相互提

醒，扰乱秩序。

3、竞赛成绩未达 60 分者年度考核不得评为优秀。不参加竞赛

者视为没有达到师德师风教育要求。竞赛结果计入员工业务档案。

4、相关部门应做好宣传报道工作。

宜宾学院图书馆

2017 年 04 月 24 日


