
委发【2017】001 号

宜宾学院图书馆干部分工调整

一、干部分工

（一）总支书记 闵军

负责图书馆党总支的全面工作，主管思想教育、政治学

习、工会、文体活动、宣传、卫生；分管办公室（总支工作部

分），配合指导技术部工作。

（二）馆长 罗通

负责图书馆行政全面工作，主管人事、技术队伍建设、

预决算、档案、对外交流、消防安全；分管办公室（行政工作

部分）、流通部、档案馆、博南物业。

（三）副馆长 文广

主管文献资源建设、计算机网络技术及安全、图书馆现

代化建设、文献信息服务、图书电子资源等的购买及验收、期

（报）刊阅览、劳动纪律；分管办公室（劳动纪律、考勤部分）、

文献资源建设部、技术部、文献信息服务部、阅览部。

（四）总支委员 岳敏、马兴

协助总支书记、馆长及副馆长工作。



二、三项原则

（一）坚持集体领导原则

坚持党政联席会议制，图书馆重要事项在充分调查研

究的基础上，通过党政联系会讨论决定。

（二）坚持分工合作原则

尽职尽责，积极、主动地把分管工作抓实抓好；顾全

大局，维护团结，相互补台，求同存异，切忌相互推诿撤台。

（三）坚持群众路线的原则

认真听取群众意见，自觉接受组织和群众对权力运用

的制约和监督，及时纠正错误，调整思路，解决问题。
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